Zadania pracownika gospodarczego

Każdy pracownik zobowiązany jest do :

· Wykonywania pracy sumiennie i starannie, przestrzegania dyscypliny pracy oraz stosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy 

· Przestrzeganie tajemnicy służbowej i dyscypliny pracy

· Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku

· Przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystania go w sposób jak najbardziej efektywny

· Dążenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wyników i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy

· Dbania o dobro zakładu pracy, ochrony mienia zakładu i używania go zgodnie z przeznaczeniem

I. ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi i intendentce.

Powierzam Panu niżej wymienione czynności i odpowiedzialność  za ich prawidłowe wykonywanie.
· Nadzór nad obiektem 

· codzienna kontrola zabezpieczenia prze kradzieżą i pożarem

· zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki

· dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek, urządzeń

· zgłaszanie intendentce lub dyrektorowi poważnych usterek

· podejmowanie doraźnych ,niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed  wadliwym funkcjonowaniem urządzeń

· alarmowanie odpowiednich służb oraz dyrektora placówki w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia

· kontrolę wywozu śmieci

· zgłaszanie intendentce, dyrektorowi nieprawidłowości

· codzienny nadzór nad placem zabaw, ogrodem, odnotowywany w zeszycie kontroli

· Utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie :

· zamiatanie ,podlewanie ,odśnieżanie, posypywanie piaskiem ( zależnie od potrzeb ) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia 

· w porze letniej skrapianie terenu zabaw dla dzieci

· podlewanie i pielęgnacja roślin w ogrodzie

· utrzymywanie porządku w piwnicy

· Prace organizacyjno porządkowe :

· wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe

· dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych  artykułów niezbędnych do normalnego funkcjonowania przedszkola

· odpowiedzialność  materialna za powierzone zaliczki, sprzęt ,narzędzia i materiały 

· wykonywanie innych poleceń dyrektora lub intendentki związanych z organizacją pracy w przedszkolu

Powierzam Panu  niżej wymienione czynności i odpowiedzialność za ich prawidłowe   wykonanie

Łódź dnia  .......................................                        ..............................................................

                                                                                    podpis dyrektora 
Przyjąłem do wiadomości i stosowania 

Łódź dnia  .......................................                        ..............................................................

                                                                                    podpis pracownika

Oświadczenie pracownika:

Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn ,urządzeń i  drobnego sprzętu

Łódź dnia  .......................................                        ..............................................................

                                                                                    podpis pracownika
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