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ROZDZIAŁ I
Przepisy ogólne 
§ 1
1. Przedszkole Miejskie Nr 140 w Łodzi przy ulicy Pułaskiego 12 jest przedszkolem publicznym w rozumieniu z ustawy z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty/tekst jedn.: Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz.2572 z późn.zm./.

2. Organem prowadzącym jest Miasto Łódź, a sprawującym nadzór pedagogiczny Kurator Oświaty w Łodzi.

3. Przedszkolu może być nadane imię przez organ prowadzący na wniosek Rady Przedszkola lub Rady Pedagogicznej.

4. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu. W pieczątkach i stemplach używać się będzie czytelnych skrótów:
Przedszkole Miejskie Nr 140

91 – 033 Łódź, ul. Pułaskiego12
tel./fax 42 - 651- 65 - 38

NIP 947- 19 - 26 - 612   

REGON 000222930
ROZDZIAŁ II  

Cele i zadania przedszkola
Celem  przedszkola  jest  wspomaganie  rozwoju  i  edukacji  dzieci  objętych  wychowaniem przedszkolnym tak, aby przygotować je do podjęcia edukacji  w szkole  podstawowej.

§ 2
I.  Zadania przedszkola obejmują :  
1. Zapewnianie  dzieciom  bezpieczeństwa w czasie organizowanych zajęć zgodnie  z przepisami bhp i ppoż.

2. Wspomaganie  dzieci  w  rozwijaniu  uzdolnień  oraz  kształtowanie  czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3. Budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre, a co złe.

4. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej  koniecznej do  racjonalnego  radzenia sobie w nowych  i  trudnych sytuacjach, w  tym  także do  łagodnego znoszenia stresów  I porażek.

5. Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi.

6. Stwarzanie warunków  sprzyjających wspólnej  i  zgodnej  zabawie  oraz  nauce  dzieci  o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych.

7. Troskę o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

8. Budowanie dziecięcej wiedzy o
świecie społecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych.

9. Wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

10. Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśn iczej i wspól noty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

11. Zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

12. Wspomaganie rozwoju, wychowania i kształcenia dzieci w następujących obszarach zgodnie z podstawą programową:
	1
	Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

	2
	Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.

	3
	Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

	4
	Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

	5
	Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

	6
	Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

	7
	Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.

	8
	Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

	9
	Wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne.

	10
	Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowań technicznych.

	11
	Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zag rożeń.

	12
	Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

	13
	Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

	14
	Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

	15
	Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.


13. Edukację ekologiczną

14. Zapewnienie wychowankom możliwości udziału w dodatkowych zajęciach umuzykalniających, sportowo - rekreacyjnych, nauki języków obcych, nauki religii na wniosek rodziców w miarę możliwości organizacyjnych przedszkola.

15. Umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej poprzez:

1) wyposażanie dziecka w zasób wiedzy o miejscu jego zamieszkania, ziemi i regionie,

2) przybliżanie tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych,

3) wychowywanie w duchu tolerancji i poszanowania odmienności,

4) udział w katechezie za pisemną zgodą rodziców organizowanej zgodnie z odrębnymi przepisami

16. Sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do potrzeb i możliwości przedszkola poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych każdego dziecka,

2) zabezpieczenie odpowiedniej bazy materialnej.

17. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki.

18. Organizowanie kształcenia dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym w integracji z dziećmi pełnosprawnymi.

19. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przez zespół wczesnego wspomagania powołany przez dyrektora przedszkola. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawan i u jego i ndywid ual nych możliwości psychofizycznych, wyn i kających w szczegól ności:

1) z niepełnosprawności,

2) niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z trudną sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

11) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu środowiska dzieci,

2) dokonywaniu diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dzieci i możliwości ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowodzeń,

4) organizowaniu w miarę potrzeb, zespołów wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego jego rozwoju od chwili wykrycia niepełnosprawności,

5) wspieraniu dzieci szczególnie uzdolnionych,

6) organizowaniu różnorodnych form pomocy zarówno dla dzieci jak i nauczycieli, rodziców (prawnych opiekunów). W tym: badania przesiewowe, zajęcia terapeutyczne, spotkania ze specjalistami,
7) wspieraniu rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowanków.
21. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

II. Sposób realizacji zadań przedszkola
1. Zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym I zdrowym środowisku.

2. Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości, osiąganie sukcesu oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

1) rozwijanie aktywności i kreatywności,

2) organizowanie sytuacji edukacyjnych na miarę możliwości rozwojowych dziecka,

3) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych,

4) stwarzanie sytuacji sprzyjających poznawaniu siebie i rozwijaniu własnej osobowości,

5) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

6) rozwijanie samodzielności,

7) współpracę z rodzicami, w tym systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu i uzyskiwanie informacji zwrotnych o dziecku.

3. Rozwijanie wrażliwości moralnej.

4. Tworzenie warunków do budowania pozytywnego obrazu własnego „ja” oraz odnajdywania swojego miejsca w grupie rówieśniczej.

5. Kształtowanie zachowań prospołecznych.

6. Wzbogacanie bazy dydaktycznej w miarę możliwości finansowych.

7. Zapewnianie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpieczeństwa postępowania i zachowań prozdrowotnych .

8. Kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym dziecku otoczen i u przyrod n iczym, społecznym, ku ltu ralnym i tech n icznym oraz rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć.

9. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.
10. Współdziałanie z rodziną w oddziaływaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych oraz związanych z udzielaniem dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez:

1) organizowanie spotkań grupowych, konsultacji, porad, warsztatów, szkoleń dla rodziców (prawnych opiekunów) z nauczycielem dziecka oraz specjalistami,

2) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) w rozwiązywaniu problemów opiekuńczych, wychowawczych, dydaktycznych,

3) uczestnictwo rodziców (prawnych opiekunów) w pracach zespołów do planowania i koordynowania udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

4) uczestnictwo rodziców (prawnych opiekunów) w zajęciach i imprezach okolicznościowych,

11. Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej poprzez:
1) poznanie dziecka,

2) tworzenie warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dziecka  z uwzględnieniem jego indywidualnego tempa rozwoju,

3) budzenie motywacji do uczenia się i zapewnienie odpowiedniej pomocy pedagogicznej,

4) podejmowanie współpracy ze szkołą.
12. Organizowanie zajęć dydaktycznych zgodnie w z wybranym programem wychowania przedszkolnego uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego.
13. Organizowanie sytuacji edukacyjnych związanych z tematyką ekologii oraz zachęcanie dzieci do czynnych działań związanych z ekologią w życiu codziennym.

14. Organizowanie zajęć dodatkowych.

15. Podejmowanie działań umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej zgodnych z rozporządzeniem z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym /Dz.U z 2007r. Nr 214,poz.1579,z późn.zm./.

16. Organizowanie zabaw umożliwiających dzieciom swobodną zabawę z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym. Na to jest przeznaczone:

1) co najmniej 1/5 czasu na zabawę swobodną, przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 (a w przypadku młodszych dzieci 1/4) czasu na pobyt na powietrzu w ogrodzie przedszkolnym, parku itd. z przeznaczeniem na zajęcia ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze czy porządkowe itp.,

3) co najwyżej 1/5 czasu na zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostałe (2/5) czasu jest zagospodarowane dowolnie przez nauczyciela, w którym mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) indywidualną pracę z dzieckiem,

7) organizowanie dzieciom spacerów, gier i zabaw ruchowych, zajęć sportowych, obserwacji przyrodniczych, porządkowych i ogrodniczych na wolnym powietrzu w ogrodzie przedszkolnym,

8) organizowanie wyjść na przedstawienia, koncerty, festyny, spektakle,

9) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

10) prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
11) wzbogacanie bazy dydaktycznej przedszkola.

17. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki w sposób zgodny z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu organizowania poprzez publiczne przedszkole, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki/Dz.U.Nr 135, poz. 1516/.

18. Przyjmowanie do przedszkola dzieci niepełnosprawnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

19. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom i nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje dyrektor.

2) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda.

3) Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w  przedszkolu,  szkole  lub  placówce w  celu  rozwiązywania  problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

e) minimalizowanie  skutków zaburzeń  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz  inicjowanie  różnych form pomocy w środowisku dziecka;

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

h) wspieranie  nauczycieli, wychowawców  grup wychowawczych  i  innych  specjalistów w  udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.

4) Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie  nauczycieli, wychowawców  grup wychowawczych  i  innych  specjalistów w  udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.

5) Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; Dziennik Ustaw  – 7 –   Poz. 532

c) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  niepowodzeniom  edukacyjnym  dzieci,  we  współpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie  nauczycieli, wychowawców  grup wychowawczych  i  innych  specjalistów w  udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.

6) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

7)  Wychowankom, dla  których  opracowano  plany  działań wspierających  na  podstawie  rozporządzenia wymienionego w § 30, pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na podstawie tych planów do końca okresu, na jaki zostały opracowane.

8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

9)  Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) wychowanka,

b) rodziców wychowanka,
c) dyrektora przedszkola
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z wychowankiem,

e) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

f) asystenta edukacji romskiej,

g) pomocy nauczyciela.
h) pracownika socjalnego

i) asystenta rodziny

j) kuratora sądowego

10) Wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela się w formie zajęć specjalistycznych: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

c) porad i  konsultacji
11)  Liczba uczestników zajęć określonych w ust.5 pkt, lit. a-c wynosi odpowiednio 5, 4 i 10.

12)  Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno wyrównawczych trwa 45 min, a godzina zajęć specjalistycznych 60 min.
13)  W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla wychowanka  łączny czas  tych zajęć.  
14)  Nauczyciele i specjaliści udzielający wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 5 ustawy

15)  Zajęcia rozwjiające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

16)  Porady i konsultacje dla wychowanków prowadzą nauczyciele i specjaliści.

17)  Rodzicom wychowanków i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela się w formie:

a) instruktażu
b) porad,
c) konsultacji,

d) warsztatów,

e) szkoleń

18)  Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców wychowanków i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.

19)  W przedszkolu prowadzone są następujące działania psychologiczno - pedagogiczne:

a) mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowan ków, w tym szczegól n ie uzdol nionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia,

b) obserwacja pedagogiczna zakończona analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

c) mające na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków, w tym szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień wychowanków,

d) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczn iów,

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w środowisku przedszkolnym i poza nim dla poszczególnych wychowanków,

f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

g) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy wychowanków, w tym mowy głośnej i pisma,

h) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym wychowankom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z wychowankiem,

i) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w zależności od rozpoznanych potrzeb,

j) podej mowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawani u zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
20) W przypadku stwierdzenia, że wychowanek ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora oraz rodziców wychowanka.
21) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankowi, jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistów w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny. 

22) Zespół tworzy i koordynuje dyrektor:

a) dla wychowanka posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla wychowanka, w przypadku którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno - pedagogiczną, lecz który nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia wychowanka pomocą psychologiczno - pedagogiczną,

c) dyrektor wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu.
23) Do zadań zespołu należy:
a) ustalenie  zakresu,  w  którym  wychowanek  wymaga  pomocy  psychologiczno  - pedagogicznej  z  uwagi  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia,

b) określenie zalecanych  form, sposobów  i okresu udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno  -  pedagogicznej,  z  uwzględnieniem  indywidualnych  potrzeb rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych,  a  w  przypadku wychowanka posiadającego orzeczenie lub opinię, o których mowa w § 16 ust. 2 – także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii,

c) w przypadku przekazania kopii karty indywidualnych potrzeb wychowanka, o której mowa w § 27 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania  i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487), z innej placówki,  z  której wychowanek  został przyjęty do przedszkola,  zespół może określić  zalecane  formy,  sposoby  i  okres  udzielania  wychowankowi  pomocy psychologiczno  –  pedagogicznej,  także  na  podstawie  informacji  zawartych  w przekazanej karcie indywidualnych potrzeb wychowanka.  

24) Dyrektor na podstawie zaleceń zespołu, o których mowa w § 17 ust. 1 pkt 2, ustala dla  wychowanka  formy,  sposoby  i  okres  udzielania  pomocy  psychologiczno  - pedagogicznej  oraz  wymiar  godzin,  w  którym  poszczególne  formy  pomocy  będą realizowane.

25) Zadaniem zespołu jest:
a) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

b) określanie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy,

c) zakładanie i prowadzenie „Karty indywidualnych potrzeb dziecka”,

d) opracowanie dla dziecka planu działań wspierających lub w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego,
e) szczegółowe dokumentowanie działań prowadzonych w ramach pomocy  psychologiczno – pedagogicznej, 
f) dokonywanie oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej dziecku,

g) formułowanie wniosków i zaleceń do dalszej pracy, określanie form, sposobów, okresów udzielania dziecku dalszej pomocy,

h) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

i) organizowanie zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym oraz porad i konsultacji w ramach udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

26) O ustalonych dla wychowanka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor niezwłocznie informuje na piśmie rodziców (opiekunów prawnych) wychowanka.
27) Zespół na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobów i okresu udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla niego plan działań wspierających zawierający:

a) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

b) działania realizowane z wychowankiem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

c) metody pracy z wychowankiem,

d) działania wspierające rodziców (opiekunów prawnych) wychowanka,
e) w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

28) Zespoły utworzone dla wychowanków mających jednorodne, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych wychowanków.
29) Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej wychowankowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:

a) danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po zakończeniu jej udzielania,

b) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym, przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

30) Na wniosek rodziców, a także na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne, zespół dokonuje oceny efektywności tych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

31) Dokonując oceny, o której mowa w ust. 1 i 2, zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z wychowankiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania wychowankowi dalszej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

32) Na podstawie oceny, o której mowa w ust. 2, dyrektor decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania wychowankowi danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

33) Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

34) Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

35) Spotkania zespołu zwołuje osoba koordynująca pracę zespołu.

36) Rodzice (opiekunowie prawni) wychowanka mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu.
37)  O terminie spotkania zespołu dyrektor informuje rodziców wychowanka.

38) W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

a) na wniosek dyrektora – przedstawiciel poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek rodzica wychowanka, inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

39) Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu.

III. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu i zajęć poza przedszkolem
1. Dzieci  podczas  pobytu w  przedszkolu,  zarówno  w  budynku  jak  i w  ogrodzie,  są  pod stałą  opieką  nauczyciela,  który  przed rozpoczęciem  zajęć  ma  obowiązek  zgłosić dyrektorowi  przedszkola  zauważone  ewentualne  zagrożenia  dla  zdrowia  czy  życia dzieci.

2. W  czasie  spacerów  i  wycieczek  poza  teren  przedszkola obowiązują  następujące zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnie wymagają opieki jednej osoby dorosłej na 10 dzieci,

2) dzieci 5 - 6 letnie wymagają opieki jednej osoby dorosłej na 15 dzieci,

3) przy korzystaniu ze środków lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby dorosłej na 10 dzieci, bez względu na ich wiek.

3. Wychowankowie  przedszkola  mogą  uczestniczyć  w  wycieczkach  i  imprezach autokarowych  wyłącznie  za  zgodą  rodziców.  Wycieczka  lub  impreza  powinna  być należycie  przygotowana  pod  względem  programowym  i  organizacyjnym  oraz  z przestrzeganiem zasad bhp.

4. Przed  każdą  wycieczką  nauczyciel  ma  obowiązek  wypełnić  „kartę   wycieczki”  i przedłożyć  ją  do  akceptacji  dyrektorowi  przedszkola. Szczegółowe  zasady  dotyczące obowiązków kierownika lub opiekuna wycieczki omawiają odrębne przepisy.

5. W  ciągu  roku  szkolnego  dzieci  powinny  być  ubezpieczone  w  wybranym  przez  ogół rodziców (prawnych opiekunów) zakładzie ubezpieczeniowym.

6. W  przypadku  choroby  zakaźnej  rodzice  (prawni  opiekunowie)  zobowiązani  są  do niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

7. W  przedszkolu  nie  mogą  być  stosowane  wobec  dzieci  żadne  zabiegi  lekarskie  bez uprzedniego  uzyskania  pisemnej  zgody  rodziców  (prawnych  opiekunów),  z wyjątkiem przypadków ratowania życia dziecka.

8. Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie  zajęć poza przedszkolem mogą świadczyć rodzice (prawni opiekunowie) wychowanków.

9. W przedszkolu znajduje się plan ewakuacji, umieszczony w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp.

10. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały.

IV.  Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. Dzieci  przyprowadzane  i  odbierane  są  z  przedszkola  przez  rodziców  (prawnych opiekunów) lub osobę upoważnioną przez nich na piśmie, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

2. Stałe lub czasowe upoważnienie powinno zawierać:

1) imię i nazwisko osoby upoważnionej,

2) numer dowodu osobistego/legitymacji szkolnej, osoby upoważnionej,

3) podpis rodzica (prawnego opiekuna).

4) data wypełnionego upoważnienia.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upoważnione obowiązani są powierzyć dziecko po jego przyprowadzeniu opiece pracownika przedszkola pełniącego dyżur w szatni lub bezpośrednio pod opiekę nauczyciela.

4. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17 przez rodziców (prawnych opiekunów) lub osoby wskazane w upoważnieniu, a kontakt z nimi jest niemożliwy, nauczyciel ma obowiązek powiadomić policję, która uruchamia procedurę zapewnienia dziecku opieki.

5. Do przedszkola mogą być przyprowadzane tylko dzieci zdrowe – bez oznak infekcji.

6. Każdy pracownik pełniący dyżur w szatni ma prawo odmówić przyjęcia dziecka do przedszkola w przypadku wystąpienia widocznych objawów chorobowych. Wyjątek stanowią dzieci, których rodzice (prawni opiekunowie) przedłożą zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do przebywania w przedszkolu.

7. Rodzice (prawni opiekunowie), powiadomieni przez nauczyciela, są zobowiązani do bezzwłocznego odebrania dziecka z przedszkola, jeżeli wystąpią u niego oznaki chorob
V. Organizacja zajęć dodatkowych
1. Na  wniosek  rodziców  (prawnych  opiekunów)  w  przedszkolu  mogą  być  prowadzone zajęcia  dodatkowe  finansowane  w  pełnej  wysokości  przez  rodziców  (prawnych opiekunów).

2. Organizację  zajęć  dodatkowych  ustala  się  na  początku  roku  szkolnego i podaje do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym zebraniu.

3. Zajęcia  dodatkowe  organizowane  są  w  miarę  możliwości  poza  czasem  realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

4. Zajęcia dodatkowe organizowane są i uwzględniają potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz sugestie rodziców.

5. W przedszkolu prowadzone są zajęcia dodatkowe, opłacane przez organ prowadzący.

ROZDZIAŁ III

Organy Przedszkola

§ 3
I. Dyrektor Przedszkola

1. Funkcję dyrektora pełni osoba wyłoniona w drodze konkursu zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Do zadań dyrektora należy:
1) Kierowanie działalnością przedszkola I reprezentowanie go na zewnątrz,
2) Prowadzenie polityki kadrowej przedszkola; wykonywanie uprawnień kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, w tym w szczególności decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych, zgodnie z obowiązującymi regulaminami,

c) występowania z wnioskami do organów nadrzędnych o odznaczenia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

3) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola - ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

4) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

5) Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami należącymi do przedszkola,

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) dopuszczanie do użytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,

b) odpowiedzialność za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkol nego całości podstawy prog ramowej wychowan ia przedszkol nego,

c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia każdego roku, wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

e) przeprowadzanie, we współpracy z nauczycielami ewaluacji wewnętrznej i wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia jakości pracy przedszkola,

f) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli oraz pozostałych pracowników, przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola,

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: organizowanie szkoleń i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, inspirowania nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

h) wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z ustalonymi potrzebami,

i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola,

j) ustalanie w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny programu wychowawczego przedszkola oraz programu profilaktyki, jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie tych programów,

k) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

l) wykonywanie zadań związanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli przedszkola kolejnych stopni awansu zawodowego.

7) Współpracowanie z Radą Przedszkola, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami (prawnymi opiekunami),
8) Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) Współpracowanie z placówkami doskonalenia nauczycieli,
10) Stwarzanie warunków do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola,
11) Podejmowanie działań związanych z organizowaniem nauki języka mniejszości lub języka regionalnego w przedszkolu, zgodnych z rozporządzeniem z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2007r. Nr 214, poz. 1579, z późn. zm.),

12) Organizowanie, w ramach planu zajęć przedszkolnych, nauki religii na życzenie rodziców (prawnych opiekunów), zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z późn. zm.),

13) Wykonywanie zadań związanych z pełnieniem funkcji przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

14) Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz wstrzymanie ich wykonania, jeżeli są niezgodne z przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

15) Występowanie z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone,

16) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoj u psychofizycznego przez a ktywne działan ia prozd rowotne,

17) Udzielanie pomocy w sprawach kształcenia, wychowania i opieki,

18) Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Dyrektor :

a) powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem,

b) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu (jeden koordynator może kierować pracami kilku zespołów),

c) na podstawie zaleceń zespołu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane – wpisuje je do „Karty indywidualnych potrzeb”,

d) informuje na piśmie rodziców (prawnych opiekunów) dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

e) decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej pomocy, dokonanej przez zespół,

f) informuje rodziców (prawnych opiekunów) o terminie spotkania zespołu,

g) wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym specjalistycznej.

19) Wykonywanie zadań związanych z prowadzeniem baz danych oświatowych i innych zadań wynikających z przepisów o systemie informacji oświatowej,

20) Podejmowanie decyzji o przyjęciu do przedszkola dziecka, które ukończyło 2,5 roku,

21) Informowanie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka wychowanek przedszkola, o spełnianiu przez niego obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, w przedszkolu,

22) Wydawanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) decyzji zezwalającej na spełnianie przez dziecko przyjęte do przedszkola obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, poza przedszkolem,

23) Skreślanie w drodze decyzji wychowanka z listy wychowanków w przypadkach określonych w statucie,

24) Sprawowanie opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu,
25) Zapewnienie bieżących informacji o aktualnych potrzebach oświatowych i obowiązujących przepisach prawa,

26) Odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją,

27) Odpowiedzialność za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole,

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy wychowan ków,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo - wychowawczych.

28) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

29)  W przypadku nieobecności dyrektora, zastępuje go
wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący.
30) O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.
31)  O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.
32)  Powołuje członków zespołu powypadkowego, który sporządza protokół powypadkowy.
33)  Dyrektor prowadzi rejestr wypadków.
II. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem .

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

8. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który w szczególności określa skład i strukturę Rady, kompetencje oraz organizację jej pracy.
10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) uchwalanie: 
a) statutu przedszkola albo jego zmiany, 

b) regulaminu Rady Pedagogicznej, 

c) innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Przedszkola, 

d) programu wychowawczego przedszkola oraz programu profilaktyki w porozumieniu z Radą Rodziców 

e) skreślenia z listy wychowanków, z wyjątkiem dzieci realizujących obowiązek szkolny.

2) zatwierdzanie: 
a) planów i programów pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Radę Przedszkola, 

b) ustalonej organizacji doskonalenia zawodowego, 

c) procedur obowiązujących w przedszkolu.
11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) opiniowanie: 
a) organizacji pracy przedszkola, 

b) projektu planu finansowego przedszkola, 

c) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom, nagród, dodatków motywacyjnych, odznaczeń i innych wyróżnień, 

d) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, 

e) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

f) programów wychowania przedszkolnego, 

g) programów wychowawczych, 

h) programów profilaktyki,

12. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania, 

2) występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o dokonanie analizy i oceny stopnia spełnienia przez przedszkole wymagań wynikających z jej zadań z uwzględnieniem opinii rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli, 

3) występowania z wnioskiem do organu prowadzącego placówkę o odwołanie z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy,

4) delegowania przedstawicieli do składu komisji konkursowej przeprowadzającej konkurs na stanowisko dyrektora,

5) wnioskowanie do organu prowadzącego o nadanie imienia przedszkolu.
III. Rada Rodziców
1. Rada Rodziców jest społecznym organem przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców (opiekunów prawnych) wychowanków danego oddziału.

3. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny). Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców (opiekunów prawnych) w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, określający w szczególności cele, zadania i kompetencje Rady, tryb wyboru, skład i strukturę oraz organizację pracy. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z przepisami prawa i ze statutem przedszkola .

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie:
a) uchwalanie regulaminu swojej działalności,

b) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczyciela oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci i potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców,

c) podejmowanie uchwał dotyczących funkcjonowania Rady Rodziców.
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola,

b) projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,

c) wysokości stawki żywieniowej obowiązującej w przedszkolu,

d) pracy nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego,

e) wnioskowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczących przedszkola,

f)   wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

g) wskazywanie przedstawicieli do udziału w pracach komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

h) występowanie do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

i)   wyrażanie opinii na temat podjęcia działalności w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji,

j)   wyrażanie opinii o pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł na swoim koncie bankowym. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.
IV. Rada Przedszkola
1. Postanowienia ogólne:
1) Rada Przedszkola jest organizacją wewnętrzną przedszkola i stanowi reprezentację wszystkich rodziców (opiekunów prawnych), których dzieci korzystają z usług przedszkola oraz wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

2) Powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodziców.

3) Rada Przedszkola ustala regulamin swej działalności, który określa cele i zadania Rady i nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4) Rada Przedszkola na swym pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczącego.

5) Zebrania Rady Przedszkola są protokołowane.

6) Rada Przedszkola służy współpracy rodziców (opiekunów prawnych) i nauczycieli, wymianie poglądów, wypracowaniu wspólnego, jednolitego działania na rzecz dobra dzieci i przedszkola.

7) Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata. W każdym roku szkolnym jej skład może ulec zmianie, w nie większej jednak części jak 1/3 składu Rady.

8) Postanowienia Rady Przedszkola są obligatoryjne dla wszystkich rodziców (opiekunów prawnych) i wszystkich nauczycieli.

9) Dyrektor przedszkola lub inne zaproszone przez przewodniczącego osoby, mogą brać udział w posiedzeniach Rady Przedszkola z głosem doradczym.
2. Skład Rady Przedszkola:
1) W skład Rady Przedszkola wchodzą w równej liczbie nauczyciele - wybrani przez ogół nauczycieli oraz rodzice (opiekunowie prawni) wybrani przez ogół rodziców (opiekunów prawnych).

2) Rada Przedszkola powinna liczyć co najmniej 6 osób.

3. Tryb wyboru Rady Przedszkola:

1) Przeprowadzenie pierwszych wyborów członków Rady Przedszkola zarządza dyrektor, 

2) Wybory członków do Rady Przedszkola odbywają się w terminie ustalonym przez dyrektora, i nie później niż w terminie 14 dni od daty wpłynięcia wniosku Rady Rodziców.

3) Przeprowadzenie wyborów członków do następnej kadencji Rady Przedszkola zarządza przewodniczący Rady Przedszkola danej kadencji.

4) Przeprowadzenie wyborów zarządza się na dzień przypadający w terminie nie krótszym niż na miesiąc przed upływem danej kadencji Rady Przedszkola.

5) Wybory przedstawicieli nauczycieli i wybory przedstawicieli rodziców przeprowadza się osobno na zebraniu odpowiednio Rady Pedagogicznej i ogólnym zebraniu rodziców (opiekunów prawnych).

6) Po otwarciu posiedzenia Rady Pedagogicznej i zebrania rodziców (opiekunów prawnych), dyrektor powołuje spośród członków odpowiednio Rady Pedagogicznej i Rodziców komisje skrutacyjne w celu przeprowadzenia wyborów.

7) Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do głosowania i po przeprowadzeniu głosowania liczy głosy, a także ogłasza wynik wyborów.

8) Komisja przyjmuje zgłoszenia kandydatów.

9) Kandydatem na członka Rady Przedszkola może być tylko taka osoba, która wyraża zgodę na kandydowanie.

10) Wyboru kandydatów do Rady Przedszkola dokonuje się w głosowaniu tajnym.

11) Wyboru kandydatów rodziców do Rady Przedszkola dokonuje się spośród przynajmniej trzech kandydatów zgłoszonych na ogólnym zebraniu rodziców (opieku nów prawnych) spośród wszystkich rodziców (opieku nów prawnych) biorących w nim udział.

12) Wyboru kandydatów Rady Pedagogicznej do Rady Przedszkola dokonuje się spośród przynajmniej trzech kandydatów zgłoszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spośród wszystkich nauczycieli biorących udział w posiedzeniu.

13) Każdy członek Rady Pedagogicznej i każdy rodzic (opiekun prawny) może oddać tylko jeden głos na jednego spośród zgłoszonych kandydatów.

14) Członkami Rady Przedszkola są ci kandydaci, w równej liczbie, Rady Pedagogicznej i Rodziców, którzy uzyskali największą liczbę głosów spośród wszystkich głosów oddanych w głosowaniu.

15) W przypadku uzyskania takiej samej, a jednocześnie największej liczby głosów

przez dwóch lub kilku kandydatów, przeprowadza się drugą turę wyborów.

16) Nad przebiegiem drugiej tury wyborów czuwa pierwotnie wyłoniona Komisja.

17) Z przebiegu wyborów sporządza się protokół.

4. Zadania i kompetencje Rady Przedszkola:
1) wydawanie opinii w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący,

2) wydawanie opinii w sprawie przedłużenia, powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres,

3) wydawanie opinii w sprawie powierzenia przez dyrektora stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

4) wydawanie opinii w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli,

5) wydawanie opinii do planów pracy przedszkola,

6) wydawanie opinii o projektach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu;
7) uchwalanie Statutu Przedszkola;

8) uchwalanie regulaminu swojej działalności;

9) udział w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola,

10) przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków, znajdujących się na rachunku dochodów własnych przedszkola i opiniowanie projektu planu finansowego,

11) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

12) wydawanie opinii w innych sprawach istotnych dla przedszkola, 

13) dokonywanie z własnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu przedszkola, oraz występowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzącego oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć,

14) wydawanie opinii w sprawie podjęcia działalności w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację,

15) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela przedszkola,

16) wydawanie opinii o pracy dyrektora,
17) wnioskowanie do organu prowadzącego o nadanie przedszkolu imienia.

V. Zasady współdziałania organów przedszkola.
Każdy organ przedszkola działa z poszanowaniem prawa pozostałych organów przedszkola do samodzielnego podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji określonych w ustawie.

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
2. Dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego przedszkola ma prawo występowania do organu, z którym współdziała z wnioskami i opiniami dotyczącymi sprawy objętej współdziałaniem.
3. Przystępując do realizacji zadania wymagającego współdziałania organów, dyrektor lub przewodniczący organu kolegialnego przedszkola ustalają termin podjęcia przez każdy z organów czynności zmierzających do wykonania części zadania przypadającej każdemu z nich w ramach jego kompetencji.

4. Po wykonaniu części zadania przypadającej w ramach współdziałania danemu organowi, organ ten, a w przypadku organu kolegialnego, jego przewodniczący, informuje o tym fakcie organ, z którym współdziała i przekazuje mu treść podjętego rozstrzygnięcia.

5. Dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego przedszkola ma prawo wstępu na posiedzenie organu, z którym współdziała, na którym omawiana jest sprawa objęta współdziałaniem.

6. Przepływ informacji pomiędzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych działaniach, odbywa się poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogłoszenia na tablicy, komunikaty i zarządzenia dyrektora.

7. Wszystkie organy przedszkola mają prawo wyrażać i przekazywać swoje opinie i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi służbowej.

8. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną, Rada Przedszkola lub Radą Rodziców, dyrektor kieruje organy pozostające w sporze do mediacji, w której pełni funkcję mediatora.

a) Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego i zaprasza do udziału w nim upoważnionych przedstawicieli organów pozostających w sporze.

b) Jeżeli podczas trzech kolejnych posiedzeń organy pozostające w sporze nie osiągną porozumienia, spór rozstrzyga dyrektor kierując się zasadą obiektywizmu oraz dobrem przedszkola i jego wychowanków.

c) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9. W przypadku sporu między Dyrektorem a pozostałymi Organami Przedszkola, obowiązkiem organów pozostających w sporze jest przystąpienie do próby zawarcia porozumienia. W tym celu organy pozostające w sporze ustalają termin wspólnego posiedzenia.

10. W razie nie osiągnięcia porozumienia podczas dwóch kolejnych posiedzeń, każdemu organowi pozostającemu w sporze przysługuje prawo skierowania sprawy do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zależnie od kompetencji.
ROZDZIAŁ IV
Organizacja przedszkola
§ 4
1. Statut przedszkola określa organizację przedszkola w danym roku szkolnym z uwzględnieniem § 5 – 7.

2. W celu realizacji zadań statutowych przedszkole wyposaża się w:

1) salę zajęć dla poszczególnych oddziałów,

2) salę do zajęć i zabaw ruchowych,

3) pokój terapii psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej,

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci,

5) szatnię dla dzieci,

6) pomieszczenia do przechowywania pomocy dydaktycznych i zabawek,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) szatnię dla pracowników przedszkola,

9) pomieszczenia sanitarne dla pracowników przedszkola,

10) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

11) pokój nauczycielski,
12) ogród do zabaw, zajęć ruchowych i rekreacyjnych.

§ 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Dzieci do poszczególnych oddziałów, w miarę możliwości kierowane są z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.

3. Do oddziału dzieci trzyletnich może być przyjęte, na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty, dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie więcej niż 25.

5. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziału integracyjnego, liczba dzieci powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa niż określona w ust. 5.

7. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzającego brak przeciwwskazań do przebywania w oddziale przedszkolnym.

8. W przypadku nieobecności nauczyciela, jego oddział może być włączony do innych, jeśli stan dzieci po złączeniu nie przekracza 25.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

10. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

11. Istnieje możliwość przeniesienia dziecka na wniosek rodziców (prawnych opiekunów ) do innego oddziału, jeżeli w danym oddziale są wolne miejsca.
§ 6
1. W przedszkolu działa jeden lub więcej oddziałów, w których realizowany jest obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W oddziale, o którym w ust. 1, z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez wychowanka nauki w klasie I szkoły podstawowej przeprowadza się analizę gotowości wychowanka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), której celem jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:

1) rodzicom (prawnym opiekunom) w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego.

4. Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego opracowanego przez MEN z uwzględnieniem:

1) dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego,

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje nauczyciel /nauczyciele/ na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowującej pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą za dany rok szkolny,

3) nauczyciel/nauczyciele wnioskują o dopuszczeniu programów wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu do dyrektora przedszkola na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowującej pracę wychowawczo - dydaktyczną za dany rok szkolny,

4) Rada Pedagogiczna opiniuje wnioskowane programy wychowania przedszkolnego na zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynającej dany rok szkolny.

5. Spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego przez Ministra właściwego do spraw oświaty nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz książkę pomocniczą.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, lub we współpracy z innymi nauczycielami.

7. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości wychowanków, dla których jest przeznaczony.

8. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkol nego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkol nego.

10. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

11. W grupie dzieci najmłodszych, bądź do realizacji innych zadań, dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

12. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by
nauczyciel prowadził swój odział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

13. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzeżeniem §2 II pkt .19-7).

14. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) 15 minut z dziećmi w wieku 3 – 4 lata,

2) 30 minut z dziećmi w wieku 5 – 6 lat.

15. Przedszkole organizuje bezpłatną naukę religii dla grupy nie mniejszej niż siedmioro dzieci. Organizację zajęć religii określają odrębne przepisy.

16. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu, zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacj i przebiegu procesu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej określają odrębne przepisy.

§ 7
1. Przedszkole jest placówką pięcioodziałową. Liczba oddziałów w przedszkolu może być zmniejszona lub zwiększona za zgodą organu prowadzącego w zależności od ilości dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałam.

3. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę na podstawie art.6ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, nie krótszym niż 5 godzin dziennie .

4. W czasie przekraczającym czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki przedszkole udziela odpłatnych świadczeń.

§ 8
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1. września każdego roku, a kończy - z dniem 31. sierpnia następnego roku, z przerwą wakacyjną w miesiącach letnich, którą ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora i rady przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezpłatny i nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

4. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora oraz pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i złożony do Organu Prowadzącego w wyznaczonym terminie.

5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

6. W arkuszu organizacji określa się szczegółowo:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników łącznie, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

4) godziny realizacji bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki,

5) termin przerwy pracy przedszkola.

7. Wszelkie zmiany dotyczące organizacji pracy przedszkola wprowadzane są kolejnymi aneksami zatwierdzanymi przez organ prowadzący po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
§ 9
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, tj: godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów i godziny podawania posiłków

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i propozycji dzieci i zapisują go w dzienniku zajęć danej grupy.

4. Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup, rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawani są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogłoszeń w szatni przedszkola.
ROZDZIAŁ V

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 10
1. Zasady odpłatności za pobyt w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę określa Ustawa o Systemie Oświaty, których zakres obejmuje :

a) organizację zabaw wspomagających rozwój emocjonalny,

b) organizację zabaw wspomagających rozwój społeczny dziecka,

c) organizację zajęć muzycznych,

d) organ izację zajęć plastycznych,

e) organ izację zajęć teatral nych,

f) organizację gier i zabaw dydaktycznych,

g) organizację gier i zabaw badawczych,

h) organ izację gier i zabaw ruchowych,

i) opiekę nad dzieckiem podczas odpoczynku,

j) opiekę nad dzieckiem podczas spożywania posiłków.

2. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków, których koszt przedstawia się następująco:

a) śniadanie: 20% dziennej stawki żywieniowej,

b) II śniadanie: 20% dziennej stawki żywieniowej,

c) obiad: 60% dziennej stawki żywieniowej.

3. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców (opiekunów prawnych).

4. Dzienną stawkę żywieniową ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

5. Z posiłków w przedszkolu mogą korzystać również pracownicy przedszkola, którzy pokrywają koszty wyżywienia w wysokości uwzględnionej w pkt.2.

6. Z opłat za wyżywienie zwolnieni są pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za wyżywienie, zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Korzystanie z usług przedszkola odbywa się na zasadach określonych w Uchwale Rady Miejskiej Miasta Łodzi. Zakres usług świadczonych przez przedszkole określa umowa o świadczeniu usług zawarta pomiędzy dyrektorem placówki przedszkolnej a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

8. Umowa o świadczenie usług zawarta pomiędzy przedszkolem, a rodzicami (opiekunami prawnymi) może być wypowiedziana przez każdą ze stron, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiąca.

9. Przedszkole może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku nieterminowego regulowania należności, bądź ich nie uiszczania przez okres jednego miesiąca.

10. Obowiązuje pisemna forma wypowiedzenia umowy.

11. Opłaty za świadczenia przedszkola wykraczające poza realizację podstawy programowej przyjmowane są w terminie wskazanym w „Umowie o świadczeniu usług”.

12. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje zwrot kosztów za wyżywienie według zasad ustalonych w umowie o świadczeniu usług.

13. Rodzic otrzymuje na początku miesiąca informację o wysokości opłaty.

14. Opłatę należy wnieść u pracownika przedszkola lub na rachunek bankowy przedszkola podając w tytule opłaty: nazwę, miesiąc, imię i nazwisko dziecka.

15. Rodzice (opiekunowie prawni) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą zwrócić się z wnioskiem do właściwej Filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi o przyznanie pomocy w opłatach za wyżywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkola, zgodnie z „Regulaminem ustalania obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkola”.
16. Za każdą rozpoczętą godzinę korzystania ze świadczeń, poza tzw. bezpłatną podstawą programową przedszkole pobiera opłatę w wysokości 1 zł.
ROZDZIAŁ VI

Zakres zadań pracowników przedszkola

§ 11
Statut Przedszkola Miejskiego Nr 140 określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników z uwzględnieniem przepisów w § 12 - 15 w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
1.  W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

1) Główny księgowy, prowadzi księgowość przedszkola oraz inne zadania budżetowo - finansowe zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) Specjalista, odpowiada za prawidłowy zakup, przechowywanie i gospodarowanie inwentarzem stałym, pomocniczym oraz produktami żywnościowymi, a także prowadzenie kasy oraz dokumentacji związanej z żywieniem i magazynami.

2. W przedszkolu przewidziane są następujące stanowiska pracowników obsługi:

1) kucharka,

2) pomoc kucharki,

3) pomoc nauczyciela,

4) woźna,

5) robotnik gospodarczy,

3. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków wynikający z zaj -mowanego stanowiska oraz szczegółowy zakres obowiązków dotyczący przestrzegania przepisów bhp i ppoż – szczegółowe zakresy obowiązków poszczególnych pracowników stanowią załącznik nr 1 do statutu.
4. Szczegółowe zadania i obowiązki pracowników przedszkola wynikające z zajmowanych stanowisk określają odrębne przepisy, a szczegółowe zakresy obowiązków bhp i p.poż znajdują się w teczkach akt osobowych.

5. Przedszkole może zatrudniać psychologów, pedagogów, logopedów w ramach udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zadania specjalistów określają odrębne przepisy.

6. W
celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, przedszkole może zatrudnić nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
§ 12
1. W przypadku utworzenia 6 oddziałów lub lokalizacji oddziałów w różnych miejscach, lub jeśli co najmniej 2 oddziały będą pracowały dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych
przypadkach niż określone w
ust.1, a także za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadań wicedyrektora należy:

1) wykonywanie obowiązków dyrektora w czasie jego nieobecności,

2) pomaganie w pracach kancelaryjnych,

3) prowadzenie arkuszy godzin ponadwymiarowych I przydzielanie ich nauczycielom,

4) uczestniczenie w hospitacjach i opiniowaniu pracy nauczycieli,

5) kontrolowanie prawidłowego i terminowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, w tym analizowanie miesięcznych planów pracy, 

6) prowadzenie pracy instruktażowo - kontrolnej z młodymi nauczycielami, stażystami i praktykantami,

7) systematyczne prowadzen ie zajęć dydaktyczno - wychowawczych z dziećmi zgodnie z ustaloną organizacją pracy.

§ 13
Szczegółowy zakres zadań nauczyciela:
1.    Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość, tj.:

1) opracowuje miesięczne plany pracy w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz realizowany program,

2) wykorzystuje wyniki diagnozy pedagogicznej do planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej,

3) uwzględnienia indywidualne możliwości dziecka oraz jego zainteresowania i potrzeby,

4) stosuje różnorodne formy i metody pracy,

5) dokonuje ewaluacji podjętych działań pod kątem osiągania zamierzonych celów.
2. Nauczyciel prowadzi zajęcia dydaktyczne zgodnie z zestawem programów wychowania przedszkolnego dopuszczonym do użytku w przedszkolu oraz zgodnie z przyjętym w przedszkolu programem wychowawczym i profilaktyki, w tym w szczególności :

1) organizowanie samodzielnych doświadczeń dziecka,

2) projektowanie zadań wykonywanych przez dziecko,

3) sterowanie ćwiczeniami dziecka,

4) inicjowanie i prowadzenie dialogów i opowiadań,

5) zadawanie i rozwiązywanie zagadek,

6) objaśnianie zachodzących zjawisk, procesów i zachowań,

7) porozumiewanie się z dziećmi i ułatwianie dzieciom komunikowania się między sobą,

8) prowadzenie pokazów i obserwacji,

9) oddziaływanie na dziecko przykładem osobistym,

10) wykorzystywanie na zajęciach wytworów sztuk plastycznych i muzycznych,

11) stwarzanie na zajęciach sytuacji zabawowych i nauczanie przez zabawę,

12) sterowanie czynnościami obsługowymi i samoobsługowymi dziecka,

13) wyrażanie troski o relaks dziecka,

14) organizowanie uroczystości.

3. Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńcze, wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania dziecka,

4. Nauczyciel realizuje zadania z pkt. 2) i 3) poprzez :

1) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, w tym dziecka szczególnie uzdolnionego oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym obserwacja pedagogiczna zakończona analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

3) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci,

4) udzielanie porad i konsultacji dla dzieci oraz porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli,

5) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który jest realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,

6) kształtowanie w dziecku świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,

7) dbanie o zdrowie dziecka,

8) dążenie do eliminowania przyczyn niepowodzeń u dziecka,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

10) dbanie o bezpieczeństwo dzieci, w tym w szczególności :
a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w przedszkolu,

b) przestrzeganie regulaminów korzystania z sal i urządzeń przedszkola,

c) niezwłoczne informowanie dyrektora i rodziców (opiekunów prawnych) w przypadku podejrzenia u dziecka niedyspozycji lub choroby,

d) niezwłoczne informowanie dyrektora oraz rodziców (opiekunów prawnych) o wypadku, któremu uległo dziecko w czasie zajęć prowadzonych przez nauczyciela,

e) czuwanie nad bezpiecznym spożywaniem przez dzieci posiłków,

f) kształtowanie w dzieciach właściwych nawyków samoobsługowych związanych z korzystaniem z urządzeń sanitarnych,

g) nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dziećmi w czasie prowadzenia zajęć – możliwość opuszczania zajęć tylko w nagłych wypadkach pod warunkiem zorganizowania zastępstwa,

h) zgłaszanie dyrektorowi informacji o uszkodzonych urządzeniach i pomocach dydaktycznych, niezwłocznie po ich wykryciu.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je, tj.:

1) obejmuje obserwacją wszystkich wychowanków przez cały okres pobytu dziecka w przedszkolu,

2) diagnozuje wszystkie sfery rozwojowe dziecka w oparciu o wybrane narzędzia,

3) wyniki diagnozy pedagogicznej odnotowuje w arkuszach obserwacji,

4) dokonuje podsumowania obserwacji wstępnych i końcowych na zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) przedstawia rodzicom (opiekunom prawnym) wyniki obserwacji podczas zebrań grupowych i indywidualnych konsultacji,

6) sporządza, zgodnie z obowiązującym drukiem, informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

7) nauczyciel informuje dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną,

8) nauczyciel udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną, tj.:

1) ustala kierunki współpracy z odpowiednimi specjalistami,

2) konsultuje się, za zgodą rodziców (opiekunów prawnych) ze specjalistami w celu rozpoznania trudności,

3) prowadzi ukierunkowaną przez specjalistów pracę zmierzającą do udzielenia dziecku stosownej pomocy,

4) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o możliwościach współpracy ze specjalistami w zakresie świadczonej przez nich pomocy.

7. Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1) przedstawia przyjęte programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz informacje o sposobach ich realizacji,

2) włącza do kształtowania określonych w podstawie wiadomości i umiejętności,

3) zapoznaje z prowadzoną dokumentacją dotyczącą rozwoju dziecka,

4) przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka,

5) udostępnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

6) przekazuje informacje o placówkach świadczących pomoc specjalistyczną dla dzieci,

7) stwarza możliwości uczestnictwa rodziców w uroczystościach przedszkolnych, grupowych oraz zajęciach otwartych.

8. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach opieki i kształcenia dzieci poprzez organizowanie:

1) zebrań grupowych w roku szkolnym:

a) we wrześniu, w celu zapoznania rodziców z wymaganiami wynikającymi z przyjętego w przedszkolu zestawu programów wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego i programu profilaktyki, wyboru przedstawicieli do Rady Rodziców, uzgodnienie spraw organizacyj nych,

b) na koniec I i II półrocza w celu poinformowania rodziców o postępach w nauce i rozwoju dziecka.

Zebrania z rodzicami mogą być organizowane:

a) w miarę potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem prowadzącym oddział,

b) w sytuacjach interwencyjnych, na wniosek dyrektora,

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem, specjalistami w miarę potrzeb ,

3) zajęć otwartych,

4) uroczystości przedszkolnych i grupowych,

5) kącika informacyjnego dla rodziców.

9. Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. Nauczyciel planuje własny rozwój zawodowy i systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel dba o warsztat pracy, w tym gromadzi niezbędne do pracy pomoce dydaktyczne i dbałość o odpowiednie przygotowanie sal do prowadzenia zajęć.

12. Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

13. Nauczyciel uczestniczy w prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej w ramach powołanych zespołów ewaluacyjnych.

ROZDZIAŁ VII

§ 14

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola określa Regulamin Rekrutacji w PM 140 w Łodzi – załącznik nr 2.
ROZDZIAŁ VIII

Prawa i obowiązki dzieci

§ 15
1. Wychowankowie w przedszkolu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka a w szczególności do:

1) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zabawy, wychowania i opieki,

2) szacunku do własnych potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) poszanowania jego godności osobistej,

5) poszanowania własności,

6) opieki i ochrony,

7) snu i odpoczynku, jeśli jest zmęczone oraz spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

8) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

9) akceptacji jego osoby takim jakim jest,

10) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

11) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

12) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,

13) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

14) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

15) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

16) badania i eksperymentowania,

17) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego zasadami bezpieczeństwa),

18) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się w procesom twórczym otoczenia,

19) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki regulowania własnych potrzeb,

20) stałej opieki ze strony wykwalifikowanego pracownika pedagogicznego,

21) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

22) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, 

23) swobody wyrażania myśli w szczególności dotyczących organizacji życia przedszkolneg

24) przebywania w grupie ze zdrowymi - bez oznak infekcji dziećmi, aby nie narażać swojego zdrowia,

25) rozwijania w nim poszanowania środowiska naturalnego,

26) rozwijania w nim szacunku dla jego rodziców i pozostałych członków rodziny,

27) korzystania z pomocy psychologicznej,

28) opracowania dla niego indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju, który jest realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole pod stawowej,

29) dbałości o jego zdrowie oraz do kształtowania świadomości zdrowotnej i nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

2. Obowiązki wychowanków wynikają z zawartych umów społecznych między dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyrażają się w:
1) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej w odniesieniu do kolegów,

2) przestrzeganiu zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników przedszkola i innych osób dorosłych,

3) przestrzegan i u zawartych z nauczycielem u mów, kontraktów dotyczących korzystania ze sprzętów i pomieszczeń przedszkolnych,

4) przestrzeganiu przekazywanych mu zasad higieny osobistej,

5) poszanowaniu odrębności każdego członka grupy, poznawaniu i poszanowaniu wytworów pracy każdego członka grupy,

6) uczestniczeniu w pracach porządkowych i dyżurach,

7) zgłaszaniu swoich kłopotów i niepowodzeń, a także złego samopoczucia,

8) przestrzeganiu zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, szanowaniu zabawek i sprzętów jako wspólnej własności,

9) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom,

10) wykonywaniu poleceń wydawanych przez nauczycieli i pracowników obsługi,

11) dostosowania się do organizacji dnia w przedszkolu,

12) troszczeniu się o mienie, starania się o utrzymanie czystości i porządku wokół siebie i najbliższego otoczenia,

13) obowiązku noszenia obuwia zmiennego, zgodnego z przepisami BHP,

14) obowiązku pozostawiania okryć i obuwia w szatni,

15) przestrzeganiu wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość, piękno.

ROZDZIAŁ IX

Prawa i obowiązki rodziców

§ 16
1. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwaniu na bieżąco rzetelnej i pełnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwaniu porad i wskazówek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa, radę rodziców lub radę przedszkola.

2. Rodzice mogą wpływać na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierza dany oddział poprzez: 

1) zgłoszenie pisemnego wniosku popartego przez 2/3 rodziców dzieci danego oddziału,

2) dyrektor przedszkola może przychylić się do wniosku rodziców, jeżeli zmiana nauczyciela podyktowana jest dobrem dzieci.

3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ,chorobach zakaźnych,

7) w przypadku widocznych objawów infekcji u dziecka (o podłożu alergicznym) rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego o możliwości przebywania dziecka w grupie rówieśniczej na terenie przedszkola.
ROZDZIAŁ X

Przypadki wykreślenia dziecka z listy wychowanków

§ 17
1. Dyrektor ma prawo na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej skreślić dziecko z listy dzieci przyjętych do przedszkola z wyjątkiem dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne w przypadku :

1) Jeżeli w wyznaczonym terminie nie zostanie podpisana umowa o świadczeniu usług między przedszkolem a rodzicem (opiekunem prawnym).

2) Jeżeli do dnia 15 września dziecko nie zgłosi się do przedszkola, a rodzice nie podadzą przyczyny n ieobecności dziecka.

3) Jeżeli w „karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona informacja o chorobie lub wadzie rozwojowej, które bezpośrednio zagrażają bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka oraz innych dzieci.

4) Jeżeli zachowanie dziecka stanowi zagrożenie dla innych dzieci lub samego siebie, przy braku poprawy zachowania pomimo udzielonej dziecku przez przedszkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5) Jeżeli istnieją przeciwwskazania psychologiczno - pedagogiczne lub lekarskie do przebywania w grupie przedszkolnej.

6) Jeżeli nieobecność dziecka w przedszkolu trwa powyżej miesiąca, brak jest informacji o przyczynie tej nieobecności i nie jest dokonana opłata za ten miesiąc.

7) W przypadku nieterminowych wpłat, bądź ich nie uiszczenia przez okres jednego miesiąca, z wyłączeniem dzieci realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, które to dzieci dyrektor przepisuje na podstawą programową wychowania przedszkolnego.
ROZDZIAŁ XI 
Przepisy końcowe
§ 18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole Miejskie Nr 140 w Łodzi jest jednostką budżetową prowadzoną przez gminę Łódź.

4. Jeżeli do przedszkola uczęszcza dziecko nie będące mieszkańcem gminy dotującej to przedszkole, gmina której mieszkańcem jest to dziecko pokrywa koszty dotacji udzielonej przez organ prowadzący.

5. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwały.

6. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców i dzieci , pracowników obsługi i administracji.
Tekst jednolity statutu został uchwalony (uchwałą Nr 5/2014) na posiedzeniu rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 140 w dniu 11 marca 2014 r. przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Miejskiego Nr 140 w składzie:

1. Anna Bedyńska – Kowalczyk : ……………………………………

2. Edyta Kalita : ……………………………………

3. Beata Łabęcka : ……………………………………

4. Jolanta Rosiak : ……………………………………

5. Agnieszka Słabosz : …………………………………… 

6. Renata Skonieczna : ……………………………………

7. Małgorzata Stachowska : ……………………………………

8. Małgorzata Twardowska : ……………………………………

9. Mariola Woźniak : ……………………………………

10. Dyrektor – Katarzyna Piaskowska : ……………………
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